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Voorwoord

2025 was voor Kompas een jaar van samenwerking, groei en verbinding. Binnen én buiten de
organisatie. We startten nieuwe samenwerkingen en versterkten bestaande relaties. Samen
bouwden we aan plekken waar mensen kunnen groeien. Plekken waar mensen stappen
zetten, elkaar ontmoeten, hun netwerk vergroten en zich thuis voelen.

Als organisatie blijven we ons ontwikkelen. Ons team groeide met een administratief
medewerker. En twee medewerkers kwamen in loondienst. Daarnaast zetten maar liefst 171
vrijwilligers zich in voor Kompas. Zij vormen de basis en kracht van onze organisatie. Met hun
tijd, kennis, netwerken en grote betrokkenheid zijn zij onmisbaar voor Kompas en voor de
samenleving.

Weer meer mensen wisten Kompas te vinden dit jaar. Voor bestaande en nieuwe activiteiten
en initiatieven. Onze aanwezigheid in Pand9 bracht nog meer verbinding, met inwoners en
organisaties.

We werkten ook aan een sterke en toekomstbestendige organisatie. Zo bereidden we een
nieuwe ICT-omgeving en een passende financiéle administratie voor. Deze sluiten beter aan bij
de organisatie die we inmiddels zijn. Verder werkten we aan een strategisch beleidsplan voor de
komende jaren.

Daarnaast besteedden we extra aandacht aan sociale veiligheid. We stelden een protocol
Sociale Veiligheid op. Ook hebben we interne vertrouwenscontactpersonen en een externe
vertrouwenspersoon aangesteld.

Zo blijven we als Kompas bouwen aan een fijne en veilige plek voor iedereen. We zorgen dat

de basis op orde is en dat de randvoorwaarden goed zijn. Zo kan iedereen zich ontwikkelen en
floreren. En daardoor kunnen we ons nog beter richten op wat nodig is in een wereld die steeds
verandert. Samen willen we ervoor zorgen dat niemand ongewild langs de zijlijn staat.

Veel dank aan alle vrijwilligers, deelnemers, medewerkers, inwoners, de gemeenten Zaltbommel
en Maasdriel, Welzijn Bommelerwaard/Lentl, lokale fondsen, sponsoren, vrienden en
samenwerkingspartners. Bedankt voor jullie steun, betrokkenheid en bijdrage. Samen kun je
meer!

Een impressie van alles wat we deden, delen we graag
in dit jaarverslag. Scan de QR-codes voor de verhalen
van onze vrijwilligers en deelnemers.

Ik wens jullie veel kijk- en leesplezier!
Ans Klein Geltink

Directeur
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Visie en missie

Stichting Kompas staat voor Kompassie

We willen dat iedereen de kans krijgt eigen
keuzes te maken en het leven zelf vorm te
geven. We geloven dat iedereen uniek is, iets
kan bijdragen en van waarde is voor anderen.
We bieden ondersteuning, bouwen begrip

en vertrouwen op en verbinden mensen met
verschillende achtergronden.

Onze missie rust op vijf kernwaarden:

e Keuzevrijheid: iedereen neemt beslissingen
over het eigen leven, gebaseerd op
persoonlijke wensen en mogelijkheden.

e Gelijkwaardigheid: iedereen krijgt gelijke
kansen, ongeacht achtergrond, cultuur of
overtuiging.

¢ Deskundigheid: onze vrijwilligers en medewerkers
werken professioneel en blijven zich ontwikkelen
om goede ondersteuning te bieden.

e \erbinding: we werken samen met inwoners,
vrijwilligers, partners en gemeenten. Zo
creéren we een netwerk dat aansluit bij de
behoeften van mensen en de samenleving.

¢ Veiligheid: we bieden een omgeving waar
iedereen zich welkom voelt en zichzelf
kan zijn. We nemen drempels weg, zodat
iedereen kan deelnemen aan activiteiten
en diensten.

Kompas richt zich op praktische
ondersteuning en het opbouwen van
relaties. We organiseren activiteiten, bieden
begeleiding en creéren mogelijkheden voor
samenwerking tussen verschillende groepen
en culturen. We zorgen dat mensen toegang
hebben tot diensten en informatie.

In alles wat we doen staan betrokkenheid,
gelijkwaardigheid en veiligheid centraal.
We richten ons op concrete acties die
mensen vooruithelpen en barrieres
wegnemen. We verbinden kennis,
ervaring en mensen met elkaar om
impact te maken in de samenleving.

In 2025 heeft Kompas een belangrijke bijdrage geleverd aan de doelen van Zaltbommel binnen het Sociaal
Domein. Door inwoners te ondersteunen bij participatie, taal, werk en ontmoeting vergroot Kompas de
zelfredzaamheid en sociale samenhang in de gemeente. Het aantal bereikte inwoners en uitgevoerde trajecten,
gecombineerd met persoonlijke ervaringen, laat zien wat deze inzet concreet oplevert. Zo versterkt Kompas de
kansen, verbinding en het welzijn van onze inwoners.

Wilco de Graaff, wethouder Sociaal Domein

Herkomstlanden van onze deelnemers en vrijwilligers
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We voelen ons echt thuis. Kompas is een fijne

plek om elkaar te ontmoeten. Als gastkoks in de
Wereldkeuken vinden we het heerlijk om samen te
koken en daarna met iedereen te eten. De sfeer is
vriendelijk en positief. Voor veel mensen koken doen
we graag, vooral omdat we anderen blij kunnen
maken en onze traditionele recepten kunnen delen.
- Xuyen Nguyen en Ngoc Phan (Vietnam),
vrijwilligers Wereldkeuken

Creatief en Handig is een plek waar
vrouwen bij elkaar komen om creatief
bezig te zijn. De ontmoeting staat
centraal en er wordt gezellig met
elkaar gepraat. Soms organiseren

we een thema-avond. Met een klein
team vrijwilligers zorgen we voor een
gezellige en fijne sfeer. Het is voor mij
heel waardevol om te zien als mensen
het naar hun zin hebben en zich hier
thuis voelen. - Geesje van der Star,
vrijwilliger Creatief en Handig

Ik zet mij graag in voor mensen die het moeilijk hebben. Daarom help ik al vijf jaar bij de
Formulierenbrigade. We werken met een fijn team van vrijwilligers. Samen kunnen we veel
betekenen voor cliénten. Veel zaken zijn ingewikkeld en mensen kunnen bij ons terecht met hun
vragen. Het geeft veel voldoening als iemand opgelucht en blij naar huis gaat.

- Peter van den Reek, vrijwilliger Formulierenbrigade




Vrijwilligers

Onze vrijwilligers zijn de kracht van de organisatie!

Onze 171 vrijwilligers zijn onmisbaar, voor
Kompas en de samenleving. Hun kracht zit niet
alleen in wat ze doen, maar vooral in wat ze
mogelijk maken.

We zijn dankbaar dat ook in 2025 weer zoveel
mensen zich verbonden voelden met Kompas en
waar we voor staan. Onze vrijwilligers vormen
het hart van de organisatie!

Met elkaar brengen ze een veelheid aan kennis,
kunde, ervaring, enthousiasme, energie en
netwerk met zich mee. Zo zorgen ze ervoor dat
we dagelijks activiteiten kunnen aanbieden. Zij
maken het mogelijk dat we zoveel mensen bij
kunnen staan en maken het verschil in het leven
van veel inwoners van de Bommelerwaard.
Door hen is Kompas een plek waar iedereen zich
welkom voelt, en van waarde is.

Onze vrijwilligers komen uit de hele
Bommelerwaard en zijn tussen de 17 en 92
jaar. Ze hebben heel diverse achtergronden en
komen uit 20 herkomstlanden. Een groot deel
verbindt zich voor langere tijd aan Kompas. We
hebben in 2025 negen mensen in het zonnetje
gezet die al 10 jaar actief zijn.

Vrijwilligers geven aan dat hun werk bij Kompas
bijdraagt aan het gevoel van erbij horen en
ertoe doen. Ze waarderen de ruimte voor eigen
inbreng en creativiteit. En ervaren het als een
waardevolle invulling van hun (vrije) tijd.

We zijn enorm blij met en zuinig op onze
vrijwilligers. We proberen ze dan ook

zo goed mogelijk te ondersteunen. Met
begeleiding, scholing en door middel van
vrijwilligershijeenkomsten.

Kompas staat midden in een samenleving die steeds verandert. Dat vraagt om samenwerking,
vertrouwen en lef. Ik geloof dat daar onze kracht zit: in samenwerken, blijven leren en steeds
opnieuw kijken naar wat mensen nodig hebben. Met die overtuiging kijken we vooruit in 2026.

Thea Thijssen, voorzitter Stichting Kompas

171 vrijwilligers, waarvan sommigen

actief zijn bij meerdere activiteiten:

151 bij taalactiviteiten

10 bij de Formulierenbrigade
145 bij Ontmoeten en Meedoen
2 bij WerkPlus

14 bij Begeleiding statushouders

23 bij Leerhuis Zaltbommel en Taalhuis Maasdriel

eetiiiden 17 TCOt 92 ar

Landen van herkomst:

Afghanistan, Burundi,
Cambodja, Costa
Rica, Denemarken,
Indonesié, Irak, Iran,
Jemen, Marokko,
Nederland, Oeganda,
Oekraine, Polen,
Roemenié, Sierra
Leone, Spanje, Syrié,
Turkije, Vietnam




Taal is belangrijk, maar gezien worden is minstens zo waardevol. In de
lessen gaat het niet alleen om uitspraak, zinsbouw of woordenschat,
maar ook om durven praten en fouten mogen maken. Ik zie hoe

. \‘ dapper mensen zijn die blijven oefenen, ondanks onzekerheid. Fijn y

ol
om hen te helpen om stap voor stap meer vertrouwen op te bouwen. E I
- Laura Kool, taalvrijwilliger groep Kerkdriel

Mijn taalmaatje betekent heel veel voor mij. Hij is vriendelijk,
geduldig en vraagt altijd wat ik nodig heb en wat ik wil leren.
Hij helpt me met mijn huiswerk en motiveert me. Ik leer

niet alleen de taal, maar ook over de Nederlandse cultuur.
Bijvoorbeeld dat op tijd komen heel belangrijk is.

- Filimon Kibron (Eritrea), deelnemer




Nederlands als tweede taal

TaalPlus helpt mensen in de Bommelerwaard
die het Nederlands niet als moedertaal
hebben. Taal is belangrijk in het dagelijks
leven. Met taal kun je meedoen in de
samenleving. Je kunt praten met buren, je
kinderen helpen op school, werk vinden of een
opleiding volgen.

TaalPlus biedt lessen op verschillende niveaus:
van beginners tot gevorderden. Deelnemers
volgen les in een groep of krijgen een-op-een
begeleiding. Zij oefenen in hun eigen tempo
met lezen, spreken, luisteren en schrijven.
Ook kunnen zij extra oefenen voor het
inburgeringsexamen.

Taalgroepen

Deelnemers leren bij Kompas de taal in
kleine groepjes. Mensen uit verschillende
landen oefenen samen op hun eigen niveau.
Vrijwilligers geven de lessen. Zij zorgen voor
een rustige en positieve leeromgeving. De
taalgroepen zijn niet alleen belangrijk om
Nederlands te leren. Deelnemers ontmoeten
ook andere mensen.

Als taalmaatje zie ik hoe belangrijk het is om iemand te steunen bij het leren van de
taal. Ik weet uit eigen ervaring hoe moeilijk het is om opnieuw te beginnen in een
nieuw land. Daarom geef ik graag door wat ik zelf heb gekregen. Je ziet mensen
groeien, stap voor stap. En ik leer zelf ook nog elke keer. Het is echt een win-winsituatie.
Mohammad Reza Homaei (Iran), taalmaatje

TaalPlus

Zij krijgen meer zelfvertrouwen en voelen zich
meer verbonden. Zo zetten zij stappen richting
hun toekomst. In de gemeenten Zaltbommel
en Maasdriel deden 397 deelnemers mee aan
de groepslessen. 93 vrijwilligers hielpen hen
daarbij.

Pilot taalgroep Hedel

In het najaar startte in Hedel een pilot
voor een kleine groep deelnemers uit het
dorp. Tijdens de bijeenkomsten oefenen zij
een uur met spreken en maken ze een uur
taaloefeningen op de laptop. Zo werken we
aan taalontwikkeling en het vergroten van
digitale vaardigheden van deelnemers. De
pilot krijgt in 2026 een vervolg.

Taalmaatjes

Sommige deelnemers krijgen een-op-een
ondersteuning van een taalmaatje. Deze
begeleiding is maatwerk. Het sluit aan bij het
niveau en de leerdoelen van de deelnemer.
Deelnemers spreken elke week af met hun
taalmaatje. Door deze vaste afspraken leren zij
sneller. In totaal waren 44 taalmaatjes actief.
Zij begeleidden samen 54 deelnemers.

De deelnemers zijn afkomstig uit 47 \anden.

20 dagdelen per week Nederlandse les in 14 groepen in

Ammerzoden, Brakel, Hedel, Kerkdriel en Zaltbommel.

Totaal 397 deelnemers, ondersteund door 93 taalvrijwilligers.

19 deelnemers gingen tweewekelijks naar het Leescafé en Taalcafé,

met de hulp van 8 vrijwilligers.

54 deelnemers kregen een-op-een ondersteuning door 44 taalmaatjes.

4 deelnemers volgenden Arabisch met de hulp van 1 vrijwilliger.




Het Taalcafé is een plek die ik zelf miste toen ik begon met Nederlands leren.
Hier kun je praten en fouten maken zonder schaamte, maar ook mensen
ontmoeten die hetzelfde doormaken. Je merkt daar dat je veel meer kunt dan
je denkt. De open sfeer en het contact met anderen geven veel vertrouwen.
Daarom kom ik er zo graag. - Andre Beasley (VS), deelnemer en bedenker van
het Taalcafé

10




Taalcafé

In september startte TaalPlus met een pilot
voor een Taalcafé in Pand9. Deelnemers uit de
Bommelerwaard kwamen twee keer per maand
bij elkaar om met elkaar te praten, spelletjes

te doen, samen te leren en nieuwe mensen te
ontmoeten. De bijeenkomsten werden goed
bezocht: gemiddeld 10 deelnemers per keer.

Zij werden ondersteund door een wisselende
poule van 7 vrijwilligers. Zowel deelnemers als
vrijwilligers zijn enthousiast over het Taalcafé.
Daarom organiseert TaalPlus het Taalcafé vanaf
2026 wekelijks. Ook in de gemeente Maasdriel
blijkt behoefte te zijn aan een Taalcafé. In

2026 onderzoeken we de mogelijkheden om
daarvoor een geschikte locatie en vrijwilligers te
vinden.

Nieuwe deelnemers

Elke week melden zich ongeveer drie nieuwe
deelnemers aan voor de groepslessen of voor
individuele ondersteuning. Door het grote
aantal aanmeldingen ontstond eind 2025 een
wachtlijst voor zowel de groepslessen als de
taalmaatjes. Daarom zijn we steeds op zoek
naar nieuwe vrijwilligers en mogelijkheden,
zodat we nog meer mensen kunnen helpen. Als
het nodig is, verwijst TaalPlus deelnemers door
naar ROC Rivor of het Koning Willem | College.

Thema's

De taalgroepen werken elk jaar met
verschillende thema’s. Zo kwam Avri langs om
uit te leggen hoe deelnemers afval goed kunnen
scheiden en hoe zij boetes kunnen voorkomen.

TaalPlus

Tijdens een speciale les besteedden de
groepen aandacht aan Internationale
Vrouwendag over gelijke rechten, gelijke
kansen en de vrijheid van vrouwen. Ook was
er een lesweek over Orange the World: een
wereldwijde campagne gericht op de aanpak
van geweld tegen vrouwen en meisjes.

Smaken van Thuis

In 2025 startte TaalPlus samen met de
Wereldkeuken het nieuwe initiatief Smaken
van Thuis: Nederlands leren door samen te
koken. Deelnemers uit de taalgroepen komen
uit verschillende landen en brengen hun eigen
familierecepten en kooktradities mee. Tijdens
het koken oefenen zij weer op een andere
manier de Nederlandse taal. In 2026 willen we
dit initiatief verder ontwikkelen in de beide
gemeenten.

Kwaliteit en deskundigheid

Om de kwaliteit van de lessen hoog te

houden werken we nauw samen met ROC
Rivor. Kompas vindt het belangrijk dat
vrijwilligers goed zijn voorbereid. Zo boden
we in 2025 een basistraining aan van vier
dagdelen. Daarnaast organiseerden we drie
inspiratiemiddagen. Hierbij was aandacht voor
digitale lesmaterialen, ChatGPT, creatieve
werkvormen en de diversiteit aan doelgroepen
en taalniveaus. Daarnaast vonden twee
trainingen plaats over het gebruik van het
digibord.

Wekelijks zie ik hoe de deelnemers in de taalgroep van
Ammerzoden een hechte en warme band opbouwen.
Mensen die in het begin nauwelijks iets begrijpen, zie ik
stap voor stap vooruitgaan. We lachen, leren en delen
verhalen, vaak met zelfgemaakte traktaties erbij. Die
groei en verbondenheid raken me elke keer weer. Ik ga
altijd met een goed gevoel naar huis.

Joep de Nijs, taalvrijwilliger

11




Formulierenbrigade - Totaal aantal vragen per instantie

= Gemeenten 27%
Belastingdienst 16%
= Diversen 18%
== Betalingsproblemen overig 6%
s BSR 6%
Uitleggen en toelichten 6%
Verwijzingen 5%
s [ND 4%
uwyv 3%
SVB 3%
DUO 2%
Woningcorporaties 2%
Scholen 1%
Stichting Leergeld 1%

100%

Vrijwilliger zijn geeft mij voldoening. Ik vind het belangrijk
om iets terug te doen voor de samenleving. Hier kan ik
mijn kennis en ervaring inzetten. [k ontmoet mensen die
vastlopen in systemen. Het is fijn om te zien hoe opgelucht
ze zijn als je samen stappen vooruitzet. Dat maakt dit werk
bijzonder. Het voelt goed om van betekenis te kunnen zijn.
- Marijn Landsman, vrijwilliger Formulierenbrigade

Bijeenkomst met Enng?Vitaal
4
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Formulierenbrigade

Digitalisering en complexe vragen zetten door

Ook in 2025 konden inwoners terecht bij de
Formulierenbrigade voor ondersteuning bij
formulieren, aanvragen en digitale zaken. Voor
veel mensen is deze hulp een laagdrempelige
manier om vragen te stellen en problemen

te voorkomen. Met geduld en persoonlijke
aandacht helpen vrijwilligers inwoners om
zaken op orde te krijgen en waar nodig de juiste
vervolgstappen te zetten.

Deelnemers

Het aantal personen dat de Formulierenbrigade
bezocht was lager dan in 2024. Dit heeft deels te
maken met de aanvraag voor het budget

van de maatschappelijke participatie. Dit is
makkelijker geworden. Het aantal vragen in 2025
bleef bijna gelijk. Mensen komen vaker met
meerdere vragen tegelijk. Veel vragen gaan nog
steeds over praktische zaken. Bijvoorbeeld het
aanvragen van toeslagen of het budget voor
maatschappelijke participatie. Tegelijkertijd

was er een groei van inwoners met complexere
problemen. We brachten hun situatie zorgvuldig
in beeld. Daarna verwezen we door naar
passende ondersteuning.

We zien een verdubbeling in vragen over
betalingsproblemen. Ook het aantal digitale
vragen is toegenomen, zoals het ontbreken van
een DigiD. Opvallend is ook het hoge aantal
vragen rond echtscheiding. De hoeveelheid
aanvragen voor het budget maatschappelijke
participatie is juist gedaald. Inwoners hoeven nog
maar één keer per jaar een aanvraag te doen. En
niet meer per activiteit.

Digitalisering

De digitalisering zet verder door. Veel zaken
kunnen alleen nog online worden geregeld en
vragen worden vaak eerst door een chatbot
beantwoord. Tegelijk merken we dat instanties
zich meer bewust zijn van mensen die moeite
hebben met digitale zaken. Daardoor zijn sommige
instanties voor ons beter bereikbaar. Bijvoorbeeld
Werkzaak Rivierenland en de Belastingdienst.

Samenwerking en doorverwijzing

De samenwerking met verschillende organisaties
werd versterkt. Zoals Humanitas, consulenten van
de gemeente, budgetcoaches, het Buurtteam en
het Gebiedsteam. Regelmatig was er casusoverleg.
Zo kunnen we de juiste hulp blijven bieden.

Deskundigheidsbevordering

Het is heel belangrijk om de kennis op peil te
houden. Daarom organiseerden we in 2025 zeven
bijeenkomsten, deels samen met Humanitas. Deze
waren gericht op deskundigheidsbevordering,
informatievoorziening en casusbespreking.

De bijeenkomsten waren toegankelijk voor
vrijwilligers en medewerkers van onder andere
Humanitas, team Wegwijs van Kompas en Welzijn
Bommelerwaard/Team OnsMaasdriel. Het

ging over Dienst Toeslagen, de Belastingdienst,
Werkzaak Rivierenland, DUO, Budgetcoaching

en Bewindvoering, Digitale Veiligheid en
EnergieVitaal. In totaal deden 89 mensen

mee, vooral vrijwilligers. Daarnaast volgden de
vrijwilligers van de Formulierenbrigade meerdere
webinars van de Belastingdienst.

Vooruitblik

In het najaar van 2026 bestaat de
Formulierenbrigade tien jaar. Daar zullen
we uiteraard aandacht aan besteden.

99 spreekuren: 48 in Zaltbommel en 51 in Maasdriel
434 vragen 139 unieke deelnemers:

87 in Zaltbommel (62,5%) 52 in Maasdriel (37,5%)

7 juridische adviezen
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Al acht jaar help ik mee met Wereldmuziek,
omdat ik zie wat muziek met mensen doet. We
organiseren regelmatig middagen waar iedereen
welkom is. Je mag optreden, maar alleen luisteren
is ook goed. Het gaat niet om perfect spelen,
maar om samen genieten. Ik vind het mooi als
mensen zich durven laten zien. Als iedereen blij en
ontspannen naar huis gaat, ben ik tevreden.

- Judith van Doorn, vrijwilliger Wereldmuziek

N
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De behoefte aan mogelijkheden voor
ontmoeting en contact blijft groot. In 2025
ontstonden nieuwe samenwerkingen en
bestaande banden werden versterkt. Bij
inwoners én bij organisaties. Samen bouwden
we aan plekken waar mensen elkaar vinden,
hun netwerk vergroten en zich thuis voelen.

Samen koken en eten is leuker dan alleen
Samen koken en eten blijft een krachtig
middel voor ontmoeting. In de Wereldkeuken
deelden gastkoks uit Irak, Vietnam, Sierra
Leone, Oeganda, Cambodja, Jemen, Polen

en Oekraine hun gerechten en verhalen.
Daarnaast verzorgde de Wereldkeuken negen
keer catering. Zoals bij Pracht in de Gracht, een
wereldlunch in Pand9 voor de Commissaris
van de Koning van Gelderland en het vijfjarig
bestaan van Ons Plekje in Hedel.

Na het succes van 2024 organiseerden we in
2025 drie iftars: één in Maasdriel en twee in
Zaltbommel. Inwoners en vrijwilligers namen
het initiatief, samen met Kompas en de Raad
van Kerken. Tijdens de avonden deelden we
informatie over de Ramadan en over vasten
in de christelijke traditie. Het werden warme
bijeenkomsten vol ontmoeting en verbinding.

Nieuw was BuurtBordje in Pand9, een
samenwerking tussen Kompas en De Steiger.
Zes keer genoten buurtgenoten samen van een
betaalbare maaltijd, dichtbij huis. Vrijwilligers
kookten en bedienden. Vanaf juni zat het elke
maand vol. In 2026 breiden we uit naar twee
keer per maand.

Ook deelden we onze keuken in Pand9 met
partners als Buurtzorg Jong en de gemeente
Zaltbommel. Met TaalPlus startten we Smaken
van Thuis: samen koken, familierecepten delen
en ondertussen de Nederlandse taal oefenen.

Ontmoeten en je verhaal delen

Vrouwen kwamen wekelijks samen bij
Grenzeloos, Creatief en Handig en Gezond
Bewegen. Nieuw was Vrouwenkracht:

drie thema-avonden voor ontmoeting en
verdieping. Ook startte het Taalcafé, twee
keer per maand oefenen met de taal in een
ontspannen sfeer.

Muzikale ontmoetingen

De werkgroep Wereldmuziek organiseerde
9 evenementen. Ongeveer 300 bezoekers
genoten van muziek, dans en cultuur uit de
hele wereld.

Mensen komen graag bij elkaar om samen iets te ondernemen, mensen te leren

kennen en (van elkaar) te leren. Wekelijks kwamen

mensen bij elkaar voor

activiteiten van Creatief en Handig, Gezond bewegen en Grenzeloos.

Rond de

en Wereldmuziek en ruim

inwoners kwamen samen op bijeenkomsten van Vrouwenkracht

mensen genoten van het samen koken en/of

eten bij de Wereldkeuken, BuurtBordje en Iftarmaaltijden.
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Voor mij betekent Orange the World niet alleen
aandacht vragen, maar vooral in actie komen. Binnen
Kompas zet ik mij in voor de werkgroep, omdat geweld
tegen vrouwen nooit onzichtbaar mag blijven, ook niet
in de gemeenten Maasdriel en Zaltbommel. Dit jaar
organiseerden we inhoudelijke bijeenkomsten voor
hulpverleners en inwoners en een filmavond om het
gesprek op gang te brengen. Met onze inzet planten we
zaadjes die uitgroeien tot concrete actie en structureel
beleid, het hele jaar door. - Nicole van Dorsselaer,
vrijwilliger werkgroep Orange the World
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Kompas staat voor een samenleving waarin
iedereen mee kan doen. We brengen mensen
samen. We maken thema’s bespreekbaar. En
we komen in actie waar dat nodig is. We sloten
aan bij lokale, landelijke en internationale
campagnes die raken aan onze missie.

Tijdens de Gezondheidsmaand organiseerden
we opnieuw een Fitfestival, met bestaande
en nieuwe partners. In de aanpak van lage
basisvaardigheden bleven we actief betrokken
bij het regionale programma ‘Meedoen met
Taal’. Samen met partners versterkten we de
samenwerking binnen de Integrale Aanpak
Laaggeletterdheid in Rivierenland. We zijn

lid van Stichting Het Begint met Taal en
nemen actief deel aan regionale en landelijke
netwerken.

Op Coming-Outdag waren we aanwezig bij het
Cambium College. Op onze eigen locaties hesen
we de Progressvlag. Zo laten we zien waar wij
voor staan: inclusie en veiligheid voor iedereen.
Op Wereldvluchtelingendag stonden we met
het verhaal van Natalia uit Oekraine stil bij wat
het betekent om te moeten vluchten. En hoe
het is een nieuw leven op te bouwen in een
vreemd land.

De vlucht uit Oekraine was het moeilijkste wat
ik ooit heb meegemaakt. We waren bang,
wisten niet waar we naartoe gingen en moesten
alles achterlaten. Toch gaf de veiligheid hier in
Nederland ons nieuwe hoop. Nederland voelt
nu als ons thuis. Natalia Hirysch (Oekraine),
deelnemer TaalPlus

Tijdens de Vredesweek werkten we samen
met De Steiger, de Raad van Kerken, Moskee
Ennasser, Marokkaanse Vereniging Al Amal,
Buurtouders Zaltbommel, Jongerenwerk
Zaltbommel, ZALT Kunst&Design en

In 2025 hebben we

Kerk met Passie. We organiseerden onder
andere Burendag in en rondom Pand9.

Internationale Vrouwendag en Orange the World
Op Internationale Vrouwendag organiseerden
we met de gemeenten twee bijeenkomsten.
We besteedden aandacht aan gender en
rolmodellen in de keuzes van kinderen. De
werkgroep Orange the World werkte aan
bewustwording en kennisontwikkeling rondom
de aanpak van huiselijk geweld en femicide.
We organiseerden vijf bijeenkomsten, samen
met gemeenten, Buurtteam en politie.

Samenwerking en afstemming
Samenwerken wordt steeds belangrijker.
Daarom versterken we initiatieven, bundelen
we krachten en haken we bewust aan bij
bestaande initiatieven. Onze aanwezigheid in
Pand9 versterkte de verbinding met inwoners
en partners.

In de gemeente Maasdriel werken we

sinds 1 januari 2025 samen met Welzijn
Bommelerwaard en Humanitas in Team
OnsMaasdriel. Het was een jaar van opstarten,
nader kennismaken en ontwikkelen.

De gemeente Zaltbommel werkte aan een
Meerjarenstrategie voor welzijnsbeleid 2025 -
2035. Een Waardennetwerk gaat dit uitvoeren.
Kompas neemt actief deel aan de sessies om
dit Waardennetwerk vorm te geven en tot
stand te brengen.

Meerwaarde Pand9

Als het gaat om ontmoeten en meedoen blijkt
Pand9 van onschatbare waarde. Dit is een plek
waar samenwerking, versterking en verbinding
vanzelf ontstaan.

Het verhaal van Natalia:

inwoners kunnen helpen om andere mensen

te leren kennen, ergens bij te horen, meer te bewegen, meer te leren over

gezondheid en van betekenis te zijn voor zichzelf en anderen.
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Met Kompas hebben we hetzelfde doel: deelnemers
helpen vooruit te komen in werk en opleiding. Goede
taalvaardigheid is daarbij belangrijk. Daarom willen
2 w = we samen kijken naar leerwerktrajecten met extra
5 taalondersteuning op de werkvloer en praktische
workshops. Zo kunnen we elkaar aanvullen en de
kansen voor statushouders vergroten.
- Elze Frie, directeur Elliz in Company

Ik ga al drie jaar naar Nederlandse taalles bij Kompas.
Daar leer ik op mijn eigen niveau veel. Niet alleen

de taal, maar ook over de cultuur. Taal is belangrijk
voor werk. Ik wil graag een vaste baan vinden. Via
WerkPlus krijg ik hulp en zoeken we samen naar
mogelijkheden die bij mij passen.

- Olga Benschop-Kozlovskaya (Belarus), deelnemer

Individuele begele
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Maatwerk

Voor mensen met een andere moedertaal

dan Nederlands blijft het lastig om passend
werk te vinden. Of een opleiding te volgen

die hun kansen vergroot. Dit geldt ook

voor mensen met lage basisvaardigheden.
Onderzoek laat zien dat taalniveau, kennis van
de arbeidsmarkt en werknemersvaardigheden
directe invloed hebben op de instroom

naar werk. Daarom bieden wij gerichte en
praktische ondersteuning.

Individuele ondersteuning

Maatwerk stond in 2025 centraal. Er was

geen JobGroeptraining. Wel doorliepen zes
deelnemers individueel de training. We voerden
daarnaast coachgesprekken met tien oud
deelnemers van de JobGroep. Zij kwamen terug
met nieuwe werkvragen en vroegen gerichte
feedback op motivatiebrieven. We gaven
concrete aanwijzingen op inhoud, structuur en
aansluiting bij vacatures.

Veel statushouders kwamen met vragen over
hun cv. Sommigen wilden hun cv actualiseren.
Anderen hadden tijdens hun inburgering de les
over solliciteren gemist. Ook consulenten van
Werkzaak Rivierenland verwezen statushouders
door met specifieke cv-gerichte vragen. In
totaal ondersteunden we vijftien mensen bij
het opstellen of verbeteren van hun cv. We
werkten daarbij volgens actuele richtlijnen voor
competentiegericht solliciteren en keken naar
overdraagbare vaardigheden.

&7 individuele
gesprekken

Daarnaast namen inwoners telefonisch of

per mail contact op met vragen over werk.

Bij twintig mensen volstond één gesprek met
gerichte informatie en vervolgstappen. Vijftien
personen hadden meerdere gesprekken nodig
om hun zoekstrategie aan te scherpen of
belemmeringen te bespreken.

Samenwerking

We overlegden regelmatig met Werkzaak
Rivierenland, Werkcentrum Rivierenland,
ROC Rivor en Koning Willem | College. Via
Bedrijvenkring Bommelerwaard legden we
contact met werkgevers. We benaderden
drie bedrijven in de gemeente Zaltbommel
met het voorstel voor een interne training
werknemersvaardigheden. We verwachten
begin 2026 een reactie.

Samen met Elliz in Company en Kompas
constateerden we dat taalbeheersing

een voorwaarde is voor succes in
leerwerktrajecten. Wanneer het taalniveau
te laag is, neemt de kans op uitval toe.
Samen ontwikkelden we een plan voor
leerwerktrajecten voor statushouders. Doel
is extra taalondersteuning door vrijwillige
taalmaatjes op de werkvloer en workshops
werknemersvaardigheden. In 2026 werken we
dit plan verder uit. Ook starten we opnieuw
met de JobGroep en bieden we trainingen en
coaching bij meer bedrijven aan.
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Wegwijs Bommelerwaard

In 2025 was de instroom van nieuwe
statushouders hoog. Dat zorgde soms voor
druk op ons werk. Toch kijken we terug op een
jaar waarin we samen veel hebben bereikt.
We werken prettig samen in een hecht team.
Collega’s helpen elkaar en springen bij als dat
nodig is. Ook met onze partners verloopt de
samenwerking goed.

In 2025 verwelkomden we 69 nieuwe
statushouders en hun kinderen in de
Bommelerwaard. Voor hen verzorgden

we de maatschappelijke begeleiding. We
ondersteunden hen bij praktische zaken en
hielpen hen hun weg te vinden in de regio.

We boden 20 mensen juridische begeleiding
bij gezinshereniging. Dit is waardevol werk, dat
vaak veel tijd kost. Gemiddeld waren er 3,5
afspraken per persoon nodig.

We zien ook steeds meer uitstroom en
doorstroom. Sommige mensen kunnen hun
zaken zelfstandig regelen. Zij maken soms

nog gebruik van het inloopspreekuur of de
Formulierenbrigade, maar hebben minder
ondersteuning nodig. Dat laat zien dat mensen
stappen vooruitzetten.

Het Wegwijsteam van coaches, vrijwilligers,
stagiairs en een projectleider was stabiel en
hecht. We waren blij met onze vier stagiairs.
Zij leverden allemaal een waardevolle bijdrage
aan ons werk. Drie van hen hebben zelf een
vluchtelingenachtergrond.

69 nieuwe statushouders
Ruim 114 mensen in begeleiding

Team: 1 projectleider
2 coaches
4 stagiairs (4 mbo, 1 hbo)

14 vrijwilligers

Begeleiding statushouders

Groepsvoorlichting

De groepsbijeenkomsten zijn een vast
onderdeel van het aanbod geworden. In totaal
namen 80 mensen deel. De bijeenkomsten
zijn levendig en informatief. De volgende
thema’s kwamen aan bod: Omgaan met

Geld, Gezondheidszorg in Nederland, het
Nederlandse onderwijssysteem, fietsles
(theorie) en afvalscheiding.

Aan het begin van het jaar organiseerden we
een tweedaagse marathon voor aanmeldingen
voor het Energienoodfonds. Dit zorgde ervoor
dat veel mensen op tijd werden geholpen.

Samenwerking

De samenwerking met Werkzaak Rivierenland is
verder versterkt. Overleg en casusbesprekingen
met inburgeringsconsulenten en Werkzaak
Rivierenland zijn waardevol. Ook onze
aanwezigheid in Pand9 is belangrijk. De lijnen
met andere organisaties in het gebouw zijn
kort en de samenwerking groeit.

In 2026 ligt de focus op het bestendigen
van de werkzaamheden. We gaan de
tevredenheid van statushouders meten:
wat gaat goed en wat kan beter? Daarnaast
zetten we in op duidelijke werkafspraken en
werkprocessen. Zo blijven we bouwen aan
goede ondersteuning voor iedereen.

Statushouders weten ons goed te
vinden in Pand9 of op de spreekuren in
de gemeente Maasdriel. Zo is er altijd
een plek, dichtbij huis, waar ze terecht
kunnen.
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Leerhuis Zaltbommel en Taalhuis Maasdriel

Werken aan alle basisvaardigheden

In Nederland hebben meer dan 3 miljoen Voor hen maakten de gemeente Zaltbommel,
volwassenen moeite met lezen, schrijven en GGD Gelderland-Zuid en Kompas samen
rekenen. In de gemeente Zaltbommel gaat het het programma ‘Lekker Gezond'. De training
om ongeveer 1.300 inwoners. In Maasdriel bestond uit een intake, acht bijeenkomsten
zelfs om 10.000 mensen. en een terugkomavond. Uitgangspunt was het
gedachtegoed en de 6 pijlers van ‘positieve
Lezen en schrijven zijn onderdeel van de gezondheid’: kijken naar wat iemand wél kan
vijf basisvaardigheden. De andere zijn en nodig heeft.
rekenen, digitale vaardigheden, financiéle
vaardigheden en gezondheidsvaardigheden. Acht deelnemers werkten aan hun eigen
Deze vaardigheden hangen met elkaar samen. doelen, met hulp van een vaste trainer en
Wie hier moeite mee heeft, vindt het dagelijks lokale professionals. Het doel was om meer
leven vaak lastiger. Bijvoorbeeld bij het zoeken zelfvertrouwen, regie en veerkracht te krijgen.
naar werk, het invullen van formulieren of De deelnemers waren positief. Hun
het begrijpen van informatie over medicijnen. gezondheid en welzijn verbeterden. De
Daarom is het belangrijk dat inwoners aan alle groep houdt contact en gaat in 2026 een
basisvaardigheden kunnen werken. cursus digitale vaardigheden volgen.
Meerdere mensen gingen meer bewegen.
In de Bommelerwaard kunnen mensen terecht Twee deelnemers kregen hulp van een
bij het Leerhuis Zaltbommel en het Taalhuis taalvrijwilliger. In het voorjaar van 2026 start
Maasdriel. In 2025 organiseerden zij nieuwe de training opnieuw in Zaltbommel.
activiteiten en vroegen weer extra aandacht
voor dit onderwerp bij bedrijven, huisartsen, In 2025 hielpen zes vrijwilligers tien
scholen en andere organisaties. deelnemers een-op-een met lezen, schrijven
en rekenen. Acht mensen volgden cursussen
Tijdens de Week van Lezen en Schrijven waren zoals Klik & Tik, DigiSterker en Digivitaler. Ook
er zeven activiteiten, zoals een letter- en deden acht mensen mee aan een training
boodschappenbingo en workshops. Zo leerden over de mobiele telefoon, via netwerkpartner
meer mensen het Leerhuis en het Taalhuis kennen. Bibliotheek Rivierenland.
Pilot Lekker Gezond In december was er de actie ‘Stuur een
Mensen met lage basisvaardigheden vinden het Kerstkaart’. Medewerkers hielpen mensen
vaak lastig om informatie over gezondheid te bij het schrijven en versturen van 125
begrijpen. kerstkaarten.

Bij het Leerhuis zie ik van dichtbij hoeveel verschil je kunt maken met iets kleins
maar belangrijks. Samen oefenen we met schrijven en taal, en ik zie iemand echt
stappen zetten. Dat geeft mij zoveel plezier. We lachen veel, we werken hard
en elke week ga ik met een blij gevoel naar huis. Het is fijn om iets te kunnen
betekenen.

Diet van Veelen, taalvrijwilliger Leerhuis Zaltbommel
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Feiten en cijfers

Bestuursleden Team

Thea Thijssen Ans Klein Geltink
Jeanette Braam Valerie van Oord
Marlies van Geloven Hanneke Wit
Karima Badaoui Katinka van Bekkum
Addy van Hemert Esther van der Aa

Sonja van der Linden

PR en Communicatie

Kompas houdt haar netwerk wekelijks op de hoogte van nieuws en activiteiten via de website, nieuwsbrieven, sociale media,
online platforms en huis-aan-huiskranten. Ook worden flyers en ander drukwerk verspreid op strategische plekken. De
toename van het aantal volgers en websitebezoekers laat zien dat de organisatie steeds beter wordt gevonden.

Vrijwilligers

Unieke vrijwilligers actief in 2024 165
Unieke vrijwilligers actief in 2025 171
Totaal aantal vrijwilligers bij alle activiteiten in 2025 345
Stagiairs - 5 mbo en 2 hbo 7

Deskundigheidsbevordering vrijwilligers

Vrijwilligersbijeenkomsten - 2 x 111
Basistraining Taal - 1 x 4 bijeenkomsten 8
Deskundigheidsbevordering taalvrijwilligers - 3 bijeenkomsten 49
Instructie gebruik digibord taalvrijwilligers - 2 bijeenkomsten 17
Formulierenbrigade - 7 bijeenkomsten 89
Deelname aan lokale, regionale en landelijke kennisdagen en 64

netwerkbijeenkomsten, op alle thema'’s

24




Deelnemers & vrijwilligers per activiteit

TaalPlus

Groepslessen NT2 Zaltbommel
Groepslessen NT2 Maasdriel
Oekraiense taalgroep Zaltbommel
Oekraiense taalgroepen Maasdriel
Een-op-eenondersteuning Zaltbommel
Een-op-eenondersteuning Maasdriel
Huiskamer Vrouwen 50+ Zaltbommel
Leescafé

Taalcafé

Arabisch

Formulierenbrigade

Formulierenbrigade Zaltbommel - 48 spreekuren
Formulierenbrigade Maasdriel - 51 spreekuren
Totaal aantal contactmomenten Formulierenbrigade
Aantal unieke deelnemers

Aantal hulpvragen

Juridisch advies - 7 juridische kwesties

Ontmoeten en Meedoen
Gezond bewegen
Fitfestival

Grenzeloos

Creatief en Handig
Vrouwenkracht
Wereldkeuken Zaltbommel

Wereldkeuken Maasdriel

Wereldkeuken divers (werkgroep en 9 x workshop/catering)

BuurtBordje (i.s.m. De Steiger)
Wereldmuziek - 9 evenementen
Iftar Zaltbommel

Iftar Kerkdriel

Deelnemers

213

Deelnemers
87
52
424
139
424

7

Deelnemers
19
40

650
113
300
160

Vrijwilligers
62
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Deelnemers & vrijwilligers per activiteit

Deelnemers Vrijwilligers
Kerstontbijt 80 6
Internationale Vrouwendag — 2 bijeenkomsten 90 8
Burendag 120 10
Orange the World — 5 bijeenkomsten 125 7
WerkPlus Deelnemers Vrijwilligers
Individuele gesprekken/trajecten voor werk - 87 gesprekken 62 2
Begeleiding statushouders — Wegwijs Bommelerwaard Deelnemers Vrijwilligers
Maatschappelijke begeleiding 114 12
Spreekuren (Hedel, Kerkdriel, Zaltbommel) 94
Groepsbijeenkomsten 80 2
Leerhuis Zaltbommel en Taalhuis Maasdriel Deelnemers Vrijwilligers
Leerhuis Zaltbommel - individuele begeleiding - NT1 9 5
Taalhuis Maasdriel - NT2 non-formeel groepsles KWIC 34 4
Taalhuis Maasdriel - NT2 individuele begeleiding 1 1
Week van Lezen en Schrijven - 7 activiteiten 200 6
Training Lekker Gezond 10
Kerstkaarten actie 125 7
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Financién: overzicht inkomsten en uitgaven

Inkomsten Uitgaven

Subsidies € 494.774,77 Organisatie, uitvoering en vrijwilligers €369.916,02
Overige activiteiten € 15.074,95 Les- en werkmateriaal deelnemers € 8.440,59
Inzet gelden 2024 € 15.681,66 Huisvesting en bureaukosten € 102.980,40
Totale inkomsten €525.531,38 Totale uitgaven €481.337,01
Resultaat Inkomsten - Uitgaven € 44.194,37

Naar (gelabelde) reserves € -44.194,37

Resultaat € 0,00

Samenwerkingspartners

ABC belangenbehartiging laaggeletterden, Adviespleinen Maasdriel, Adviesraad Sociaal Domein, Al Amal, Alliantie
Kinderarmoede, Avri, BSR, Banken, Basisscholen, Bazalt Wonen, Belastingdienst, Belastingservice FNV, Bibliotheek Rivierenland,
Bovli, BMO Advocaten, BrabantZorg, Brede school De Waluwe, Buurtouders Zaltbommel, Buurtteam Zaltbommel, Buurtzorg
Jong, Cambium College, Cello, CINOP, CJIB, Cliéntenraden, Coalitie Eén tegen eenzaamheid, Consultatiebureaus, De Steiger,
Dorpsraden Maasdriel en Zaltbommel, Dorpshuizen Maasdriel en Zaltbommel, DUO, Eigen Kracht Telt, Elliz in Company, Emmy
de Vrieze Leiderschapsontwikkeling, Energieleveranciers, EnergieVitaal, Exodus Nederland, Expertisepunt Basisvaardigheden,
Fysiotherapeuten, Gelderland Geletterd, Gemeente Maasdriel, Gemeente Zaltbommel, Gebiedsteam Maasdriel,
Gezondheidsmaand Bommelerwaard, GGD Gelderland-Zuid, De Grote Aak, Het Succes, Hogescholen, Humanitas Rivierenland,
Humanitas ‘s-Hertogenbosch, Humanitas Nederland, Huisartsen, Instituut Gak, IND, Institute for Positive Health, IrisZorg, ISK,
ITTA UVA, Jeugdfonds Sport & Cultuur, Kinderhulp, Kinderopvang en VVE, KIS - Kennisplatform Inclusief Samenleven, Klesteo,
Kringloop De Spullewaard, Koning Willem | College, Kunstenaars Bommelerwaard, Landelijke Werkgroep Mudawwanah,
Leefbaarheidsalliantie Gelderland, MFC De Kreek, Moskee Ennasser Zaltbommel, Movisie, Netwerk Wonen, Zorg en Welzijn,
Nibud, Het Oranje Fonds, Osperon, Orange the World Bommelerwaard, Over Rood, Pand9, Pharos, De Poorterij, Prezzent,

Raad van Kerken, Regenboogcomité Zaltbommel, Regionaal Taalakkoord Rivierenland 2025-2029, ROC Rivor, Rotaryclub
Bommelerwaard, Santé Partners, Schuldinfo, Spectrum, Stichting Klinkende Munt, Stichting Leergeld Bommelerwaard, Stichting
Lezen en Schrijven, Stichting Het Begint met Taal, SVB, Team OnsMaasdriel, UAF, UvA, UWYV, Van Voorden Stichting, Veilig Thuis,
Voedselbank Bommelerwaard, Welzijn Bommelerwaard, Werkcentrum Rivierenland, Werkgeversservicepunt (WSP), Werkgroep
Buren, Werkzaak Rivierenland, Wijkraden Bommelerwaard, Woningstichting Maasdriel, Woonstichting De Kernen, ZorgRijk,

Zorgverzekeraars
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BOMMELERWAARD
Bezoekadres brede school De Waluwe
Prins Clausstraat 2

Ingang Prins Bernhardweg
5301 RT Zaltbommel

Bezoekadres Pand9

Van Heemstraweg-West 9

Begane grond tegenover De Steiger
5301 PA Zaltbommel

Postadres
Citadel 63
5301 JG Zaltbommel

www.kompasbommelerwaard.nl
info@kompasbommelerwaard.nl
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